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دهزنلوکیشناساسبراستگفتنی.نمایدمیاعلاممجازیساختمان
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.شوددادهتیماعضایپاسخارتباطیهایکانال
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.بگذارندمباحثهبهرانظر
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.نکننداستفادهعمومیاینترنتازمحرمانهاطلاعات
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کارچندوقتی.شودمدیریتبازهایفعالیتحجموپرهیزکار
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ممکنجایتانماییدمیمحولکسیبهراکاریکهفردی
مقابلطرفبهدرستیبهراخودمنظورکهیابیداطمینان
انجامارفعالیتیاستقرارکهفردیعنوانبهوایدکردهمنتقل
ودانیدمیآنمورددرراچیزهمهشویدمطمئندهید،
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وورزشیحرکاتانجامطریقازسلامتیازکاملمراقبتبه
احتمالانشینیخانهعلتبه.شوددادهاهمیتسالمتغذیه
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تمیزهایمحیطدرروزانهزدنقدموتازههوایآفتاب،ازشود

.شوداجتنابنیزپرخوریازمدتاینطیواستفادهخلوتو
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ایجادبرایارتباطیابزارهایتمامیازمجازی،ساختماندرکارزماندر
اختمانساعضایتمامشود؛استفادهبایدکارجزئیاتانتقالدرشفافیت
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اعتستعداداساسبرفقطنهشودمیگیریاندازهآنهاخروجیوعملکرد
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هایارزیابیونمودهاعلاموتنظیمراخودنظرموردمعیارهایوهاشاخص
.نماینداعلامرانتیجهوانجاماعلامیمعیارهایاساسبرراخود
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نجایگزیمجازیهایساختماننزدیکایآیندهدرسازمانی،امورپیگیریواجرامدیریت،
قموفرقابتمیدانایندرهاییسازمانلذا.شدخواهندفیزیکیوحقیقیهایساختمان
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