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  جهاد كشاورزي به بخش غير دولتيوزارت واگذاري تصدي هاي  نظام: عنوان 

 مركز نوسازي و تحول اداري 

 دفتر امور حقوقي  با تائيد

  ژمان فتح الهيپ -متكانعلي اكبر :ناظر عالي 

  محمد اشراقي :تاليف و تدوين

مرضيه  - علي امامي زاده -اردشير صالحي  -روح االله شاكريان –سعيد خرمي -عيد محمد اماني -عنايت االله معصومي -مهدي كاظم نژاد: همكاران 

  نرگس محمدي -مريم رضائي -علي رضا شمس الديني -احمد جعفري -محمد اسلامجو -معظمي

  1401 ماه مرداد ويرايش

  

 



  :مقدمه 

، راهبردهاي متفاوتي را اصلاح نظام اداري كشور برنامه هاياز  اصلاح ساختار و منطقي سازي بدنه دولت بعنوان يكي

اين راهبردها، برون سپاري فعاليت هاي اجرائي يا به تعبير مقررات اداري كشور،  مهمترينيكي از . پيش رو داشته است

، دستاوردهاي مختلفي را بدنبال نظام اداري دولت هاظهور اين راهبرد در . ولتي مي باشد، به بخش غير د "تصدي ها"

چابك سازي ساختار، كاهش هزينه هاي جاري سازمان تقويت شئون حاكميتي دولت، به توان  داشته كه از آن جمله مي

برون سپاري تصدي ها در نظام اداري  عليرغم آنكه ظهور رويكرد. اشاره نمودها و نيز بهبود كمي و كيفي خدمات اجرائي 

و  ، ليكن در همين مدت  زمان ، تاثير ملموس نيستبرخوردار  از سبقه چنداني ايران در مقايسه با كشورهاي توسعه يافته

  .بر نظام اداري كشور داشته است  مطلوبي

هاي اجرائي، توليدي، خدماتي و بخش كشاورزي كه داراي تنوع و گستره وسيعي از فعاليت ها و ظرفيت  در اين ميان  

به زمينه مناسبي جهت تعامل و روابط ساخت اقتصادي و حوزه هاي گوناگوني از اشتغال و كسب و كار اقتصادي مي باشد، 

و وزارت جهاد كشاورزي را از اين حيث از ساير دستگاه هاي  بدل گرديده بين دولت و بخش غير دولتي  يافته سازماني

كسب و كار عرصه نهادهاي غير دولتي در روز افزون گسترش ظهور و از سوي ديگر  .خته استيز سااجرائي كشور متما

مناسبي را جهت تحقق  فرصتهاي بخش كشاورزي از جمله تعاوني ها ، تشكل ها و اصناف رسمي بخش كشاورزي ، 

هاي اجرائي و تصديگري با  گي شديد فعاليتپيوست در اين ميان .در اين بخش فراهم مي نمايدراهبرد برون سپاري 

 را بهوظايف حاكميتي بخش كه ريشه در فرهنگ و  نظام سازماني كشور دارد، تفكيك فعاليت هاي مزبور از بدنه وزارت 

واگذاري  تصدي ها به بخش غير دولتي و نيز نحوه فرايند هاي  دچار نموده ويت ها و ظرافت هاي ويژه اي حساس

لذا  . نموده استنيازمند ضوابط و مقررات كارآمدي  راش غير دولتي در اجراي تصدي ها خمديريت و نظارت بر عملكرد ب

ظرفيت ها و منابع  فعال سازي و ارتقاء بهره وريمنظور ه در راستاي اعمال وظايف حاكميتي دولت در بخش كشاورزي و ب

ظرفيت هاي  در چارچوبو  ،لتياز ظرفيت هاي بخش غير دوبهره گيري موثر  و نيزسازماني وزارت جهاد كشاورزي 

قانوني موجود در اسناد راهبردي نظير سند چشم انداز جمهوري اسلامي ايران، قانون برنامه توسعه كشور، سياستهاي كلي 

قانون اساسي ، قانون مديريت خدمات كشوري ، قانون افزايش بهره وري بخش كشاورزي و منابع طبيعي و ساير  44اصل 

 "يدولت ريبه بخش غ  يوزارت جهاد كشاورز يها يتصد ينظام واگذار "ذاري تصدي هاي دولت ، قوانين ناظر بر واگ

و جايگزين شيوه نامه جامع   جهت اجرا ابلاغبعنوان سند واحد و فرادستي وزارت جهاد كشاورزي در واگذاري تصدي ها 

  ترم جهاد كشاورزي مي گردد؛وزير مح 6/11/1393مورخ  32348/020واگذاري تصدي ها موضوع ابلاغيه شماره 

  

 
 



  كليات اصول و - فصل اول

  تعريف واژگان و عبارت هاي اختصاري  -1ماده 

  :شوند به كار رفته است، به شرح زير تعريف مي نظامواژگان و اصطلاحاتي كه در اين 

وزارت جهـاد  منظور حوزه ستادي و كليه واحـدها و سـطوح وابسـته يـا تابعـه      : مجموعه وزارت جهاد كشاورزي -1-1

 .كشاورزي مي باشد

سازمان هاي ملي وابسـته  (هر يك از سازمان هاي وابسته  ، حوزه ستادي وزارت جهاد كشاورزي،منظور: دستگاه -1-2

و نيز ساير موسسات و نهادهاي دولتي زير ) سازمان هاي جهاد كشاورزي استان ها(و تابعه ) به وزارت جهاد كشاورزي

  .زي مي باشندمجموعه وزارت جهاد كشاور

) 5(موضوع مـاده   -منظور برون سپاري تصدي ها  و نيز امور اجرائي  و خدمات وزارت جهاد كشاورزي: واگذاري -1-3

  . قانون مديريت خدمات كشوري به بخش غير دولتي مي باشد 13به يكي از روش هاي مصرح در ماده  – نظاماين 

  .ي باشدمنظور قانون مديريت خدمات كشوري م: قانون -1-4

منظور كليه اموال نظير اماكن، تاسيسات، ماشين آلات و تجهيزات مـرتبط بـا انجـام    : منقول و غير منقول اموال -1-5

  . كه در مالكيت مجموعه وزارت جهاد كشاورزي است، مي باشد نظامهمين  5تصدي هاي موضوع بند الف ماده 

مديريتي وزارت جهاد كشاورزي موضوع بخشنامه شـماره   منظور كميته ساختار و فن آوري هاي: كميته مركزي -1-6

  .رئيس جمهور مي باشد ) وقت(معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني 7/10/1393مورخ  13472/93/200

  . كليه دستگاه ها مي باشد  اداري منظور  كميته ساختار و هوشمند سازي: كميته دستگاه -1-7

تخصصي واگذاري تصدي ها موضوع مصوبه كميته مركزي و ابلاغيـه شـماره    منظور كارگروه: كارگروه تخصصي –1-8

  .مركز نوسازي و تحول اداري مي باشد  5/12/96مورخ  47993/96/200

  .واحد سازماني عهده دار و متصدي كنوني تصدي مربوطه مي باشد : واحد كارفرما  -1-9

ا ، نهادها ، تشكل ها ، انجمن ها ، جمعيت ها، كانون انواع شركت ها ، موسسات ، سازمان ه: بخش غير دولتي -1-10

ها و شوراهايي كه داراي مجوز قانوني براي فعاليت هستند ، به استثناي وزارتخانه ها ، موسسات و شـركتهاي دولتـي   

 درصد بودجه سالانه آنها از محـل منـابع   50قانون و نهاد هاي عمومي غير دولتي كه بيش از  3و  2،  1مشمول مواد 

  .دولتي تامين مي شود

شخص حقوقي غير دولتي كه داوطلب انجام يا مجري بخشي از تصدي هاي دسـتگاه هـاي   : موسسه متقاضي -1-11

  .قانون مي باشد 22اجرائي در قالب ماده 

قـانون و سـاير    22شخص حقوقي غير دولتي و داراي صلاحيت  اجرائي كه در قالـب مـاده   : موسسه مجري  -1-12

انتخاب و  انجام بخشي از تصدي هاي مورد نظر را بر عهده مي در چارچوب مقررات مرتبط  ررات مربوط،قوانين و مق

  .گيرد 

حالتي كه دستگاه تمام تجهيزات ، امكانات و منابع انساني مورد نياز براي ارائه خدمات را : واگذاري مديريت  -1-13

يت صحيح و اثـر بخـش مجموعـه ، خـدمات مـورد نظـر       در اختيار موسسه مجري قرار داده و موسسه مجري با مدير

  .دستگاه اجرايي را ارائه و سازمان هزينه خدمات مديريتي موسسه مجري را پرداخت مي نمايد

حالتي كه دستگاه تمام يا بخشي از تجهيزات و امكانات مورد نياز براي ارائه خـدمت را در اختيـار   : مشاركت  -1-14

خدمات مورد نظر را از ) منقول و غير منقول مال الاجاره اموال(سهم نهاده خود تناسببه  موسسه مجري قرار داده و 

  .مي كند  دريافتموسسه مجري 

حالتي كه دستگاه خدمات مورد نظر خود را بدون در اختيـار قـراردادن نيـروي انسـاني و يـا      : خريد خدمت  -1-15

  اموال، تجهيزات و امكانات از موسسه مجري خريداري مي كند

هزينـه آن را مطـابق بـا تعرفـه      ،براي دريافت خدمت) ارباب رجوع(حالتي است كه بهره برداران : نظام تعرفه -1-16

  .هاي مصوب پرداخت مي كند



منظور كليه عرصه ها ،زير ساخت ها ، كارگاه ها و ساير تاسيسـات بـا   : واحد هاي الگويي نمايشي و ترويجي  -1-17

  .ربرد هاي مشابه مي باشندكاربري نمايشي و ترويجي و كا

منظور كليه تاسيسات آزمايشگاهي كشاورزي و دامپروري نظير حفظ نباتـات، آب و  : واحد هاي آزمايشگاهي  -1-18

  .خاك، شير، تغذيه دام و ساير آزمايشگاه هاي مرتبط مشابه مي باشد

كه در مالكيت دستگاه بوده و بـه  منظور كليه زيرساخت ها، اماكن و تاسيساتي : واحدهاي خدماتي كشاورزي -1-19

  . هر نحو  خدمات و يا عمليات اجرائي مرتبط با وظايف عمومي و يا تخصصي سازمان را توليد و ارائه مي نمايند

 تي ـظرف عنوانه است كه در حال حاضر ب يموارد ريابزارها و سا زات،يمنظور لوازم، تجه: زاتيامكانات و تجه -1-20

  .رديگ يمورد استفاده قرار م نظام نيموضوع ا اماكن و تاسيساتها و ارائه  خدمات  تيلموجود در انجام فعا يها

مجتمع ها و ساير تاسيسات با كاربري ورزشي و تربيت بدني مي  منظور كليه فضاها، سالن ها،: اماكن ورزشي -1-21

  .باشند

و تاسيساتي هستند كـه بـا كـاربري     ن هامنظور مهمان سرا، زائر سرا، رستوران و ساير ساختما: اماكن رفاهي -1-22

  .رفاهي، اقامتي و ساير موارد مشابه مورد استفاده قرار مي گيرند

منظور درمانگاه ها، مجتمع هاي درماني، كلينيك ها و ساير اماكن و تاسيساتي هستند كه بـا  : اماكن درماني -1-23

  .كاربري درماني مورد استفاده قرار مي گيرند

در انجـام وظـايف و    بخش غيردولتيمنظور توانائي تخصصي و شايستگي فني قابل قبول : صصيصلاحيت تخ -1-24

  .مي باشد خدمات موضوع اين نظامخدمات قابل انجام 

در تامين اعتبارات و سرمايه گذاري براي انجام  خدمات  بخش غيردولتيمنظور توانائي مالي : صلاحيت مالي -1-25

  .مي باشد نظامموضوع اين 

منظور ميزان آورده بخش غير دولتي براي ايجاد يا توسعه خدمات در مجتمع ها و مراكـز در  : سرمايه گذاري -1-26

راستاي ارتقاء سطح خدمات ارائه شده يا گسترش كسب و كار مي باشد و پس از پايان مدت قرارداد، بنفـع دسـتگاه   

نداشته و با امضاي ذيل قرارداد واگذاري و با  مستهلك شده و موسسه مجري غير دولتي هيچگونه ادعايي در قبال آن

  .علم به اين موضوع، حق طرح هرگونه ادعاي حقوقي يا كيفري را از خود سلب و ساقط مي نمايد

معاونـت توسـعه    7/11/1391مـورخ   9129/200منظور چك ليست واگذاري  ابلاغيـه شـماره   : چك ليست  -1-27

  .مي باشد -نظاماين  3شماره  پيوست –كشاورزي  وزارت جهاد) وقت(مديريت و منابع انساني 

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدماتي است كه در بخش هاي فني نظير واحـد  : خدمات فني كشاورزي  -1-28

  .هاي الگويي نمايشي و ترويجي ، آزمايشگاه ها ، ايستگاه هاي دامي و ساير تاسيسات مشابه توليد و ارائه مي گردد

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدماتي بهداشتي ، درماني ، دارويي ، بيمـه  : ات بهداشتي و درماني خدم -1-29

  .اي و ساير موارد مشابه مي باشد

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدمات قابل انجام براي امور رفـاهي پرسـنل سـازمان و    : خدمات رفاهي  -1-30

  .واحد هاي تابعه آن مي باشد

منظور كليه اقدامات ، فعاليت ها و خدمات قابـل انجـام بـراي امـور ورزش و تربيـت بـدني       : خدمات ورزشي  -1-31

  .پرسنل سازمان و واحد هاي تابعه آن مي باشد

منظور كليه اقدامات، فعاليت ها و خدمات عمومي مستتر در وظايف دستگاه است كه بعنوان : خدمات عمومي -1-32

  .ال سازمان و نيروي انساني بايد ايفا شده و انجام آنها نيازمند صرف هزينه و اعتبار دولتي استتعهدات دستگاه در قب

منظور مجموعه طرح توجيهي اقتصادي و بهره برداري براي تبيين نقشـه راه بهـره بـرداري و    : طرح واگذاري -1-33

سته به موارد مختلف واگذاري، توسـط  چارچوب اين طرح، ب. مديريت از اموال واگذار شده به روش مشاركت مي باشد

  .كارگروه تخصصي ابلاغ مي گردد



به كار رفته است بر اساس مواد فصل دوم و آئـين نامـه هـاي      نظامف و اصطلاحاتي كه در اين يتعار مابقي - تبصره

زي تعريـف  توسـط كميتـه مرك ـ   ،و ساير دستورالعمل ها و مفاد قانوني مرتبطبوده قانون  24و  22،  16اجرائي مواد 

 .شود مي

  اهداف  -2ماده 

وزارت تصدي هاي واگذاري  ،و آئين نامه هاي اجرائي مربوطه كشوري قانون مديريت خدمات فصل دوم در اجراي مفاد 

  :مي باشد تحقق اهداف ذيل در راستايبخش غير دولتي، ه بو واحدهاي وابسته و تابعه جهاد كشاورزي 

واگذاري از طريق و واحدهاي تابعه و وابسته جهاد كشاورزي  وزارت ت هاي انجام مطلوب تكاليف و ماموري - الف

  قوانين و مقررات ناظر به بخش غيردولتي در چارچوب  اثربخش تصدي ها

  بخش غير دولتي و واگذاري امور به تقويت ،تقويت شئون حاكميتي وزارت به موازات نهادسازي - ب

  صدي ها به بخش غير دولتياجراي تكاليف قانوني ناظر بر واگذاري ت - ج

   فعاليت هاي اجرائي و عملياتي مرتبط با وظايف و ماموريت هاي وزارت جهاد كشاورزيارتقاء كمي و كيفي  - د

  و ايجاد اشتغال پايدار استفاده حداكثري از ظرفيت ها و توانمندي هاي بخش غير دولتي -ه

ش كشاورزي نظير قانون افزايش بهره وري بخش ايجاد بستر مناسب جهت اجراي ساير قوانين ناظر بر بخ -و

  دامپروري  جامع كشاورزي و قانون نظام

  

  سياست ها  -3ماده 

  :ذيل مي باشدبشرح ناظر بر واگذاري تصدي هاي وزارت جهاد كشاورزي سياست هاي كلي 

  مورد واگذاري منقول و غير منقول ادامه مالكيت دولت بر اموال - 3-1

  ارزش افزوده براي اموال مورد واگذاري ادايجحفظ كاربري و  - 3-2

  سرمايه گذاري بخش غير دولتي در خدمات دولتيجلب  - 3-3

ه هاي يدولويت تعاوني ها، تشكل ها و اتحابا ا در انجام تصدي ها اده حداكثري از توان بخش غير دولتيفاست - 3-4

  بخش كشاورزي

   و پرهيز از اجاره اموالن خدمات مورد نياز سازمان ها تاميت هاي روش مشاركت در استفاده حداكثري از مزي - 3-5

  فني، تخصصي و مالياهليت هاي  حايزبخش غير دولتي  واگذاري تصدي ها به - 3-6

  واگذاري تصدي ها در چارچوب روش هاي قانوني و علمي  - 3-7

  استفاده حداكثري از توان نيروي انساني موجود در حوزه هاي مورد واگذاري - 3-8

  

  بر واگذاري تصدي هاقانوني ناظر  تكاليف-4ماده 

واگذاري كليه تصدي هاي وزارت جهاد كشاورزي به بخش غيردولتي، صرفا بر اساس مواد فصل دوم قانون وآئين نامه - 

  .آن انجام  پذيرفته و استناد به ساير قوانين پيش از آن ممنوع مي باشد 24و  22،  16هاي اجرائي مواد 

  

   صدي هامصاديق ت  - 5ماده 

  : بشرح موارد ذيل مي باشد مشمول واگذاري منقول و غير منقول اموال مصاديق - الف

   الگويي نمايشي و ترويجي اماكن و تاسيسات انواع -1

  آزمايشگاهي و تجهيزات  اماكن و تاسيسات انواع  -2

  .كليه انسكتاريوم هاي حفظ نباتات و تاسيسات مشابه -3

  يانزلاح نژاد دام ، طيور و آبايستگاه هاي پرورش و اص -4

  باغ ها و مزارع و ساير عرصه هاي توليدي، الگويي و نمايشي -5



  مشمول واگذاري خدماتي مرتبط با بخش كشاورزي ياصنايع توليدي  ، تجهيزات،تاسيسات ساير - 6

  و درمانيورزشي رفاهي، و تجهيزات  انواع اماكن -7

مربوط به مجموعه وزارت جهاد كشاورزي به شرح فهرست اگذاري قابل و منقول و غير منقول اموال ساير -8

  اختصاصي هر يك از دستگاه ها

  :شاملخدمات خريد  مصاديق تصدي هاي مشمول  - ب

و واحد هاي تابعه به شرح جدول پيوست جهاد كشاورزي استان سازمان  قابل واگذاريهاي  تصديفهرست  -1

  8شماره 

به شرح  آنان ته و واحدهاي تابعه خارج از مركزسازمان ها و نهادهاي وابس قابل واگذاريفهرست تصدي هاي  -2

وزارت جهاد كه با تائيد كميته ساختار و فن اوري هاي مديريتي  فهرست خدمات اختصاصي هر يك از دستگاه ها

  .خواهد گرديد نظامضميمه اين كشاورزي، 

يا شناسائي مي گردد، با تائيد كارگروه تخصصي تصدي هايي كه پس از ابلاغ اين نظام احصاء و  ساير -تبصره

  . واگذاري تصدي هاي ستاد وزارت، به فهرست تصدي هاي پيوست اين نظام اضافه خواهد گرديد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  واگذاريضوابط  سازو كار اجرائي و - فصل دوم

  

  وظايف و مسئوليت ها - 6ماده 

در چارچوب سياست هاي وزارت جهاد  رئيس جمهور و) وقت(ه انسانيمعاونت توسعه مديريت و سرماي ابلاغيهبر اساس 

هر يك از مراجع ذيل  وظايف و مسئوليت هاينيز تصميمات كميته ساختار و فن اوري هاي مديريتي وزارت،  كشاورزي و

  :ذيل مي باشد مواردواگذاري تصدي ها مطابق  در مديريت و اجراي فرايند

  كميته مركزي  -الف

  است هاو برنامه هاي كلي واگذاري تصدي هاي مجموعه وزارت جهاد كشاورزيابلاغ سي -1

  بررسي مصوبات كارگروه تخصصي و صدور مجوز قطعي واگذاري  -2

  دستگاه اداري ابلاغ مجوز قطعي واگذاري تصدي ها  به كميته ساختار و هوشمند سازي -3

در  ا و نيـز اجـراي فراينـد واگـذاري تصـدي هـا      نظارت عاليه بر عملكرد كارگروه تخصصي و كميته دستگاه ه -4

  مجموعه وزارت جهاد كشاورزي

   نظارت بر عملكرد بخش غير دولتي و اتخاذ تصميمات لازم جهت تسهيل و اثربخشي واگذاري تصدي ها -5

  هماهنگي و پيگيري جهت اخذ مجوزهاي مربوط به انجام واگذاري ها از مراجع و دستگاه هاي ذيربط -6

 گيري درباره تمديد يا لغو قراردادهاي واگذاري كليه دستگاه ها در چارچوب قوانين و مقررات مربوطه تصميم -7

  كارگروه تخصصي  -ب

بررسي و تحليل پيشنهادات واگذاري تصدي ها، ارائه شده از سوي كميته دستگاه ها و موافقت يا مخالفـت بـا    -1

 آغاز فرايند واگذاري

  ارجاع موارد به كميته مركزي جهت تاييد و صدور مجوز قطعي واگذاري بررسي و كنترل مستندات و  -2

  بررسي و تحليل مشكلات و موانع موجود در حوزه واگذاري و ارائه راهكارهاي مربوطه  -3       

  برنامه ريزي جهت بهبود و تسهيل فرايند واگذاري تصدي ها و ارائه و اجراي راهكارهاي لازم  -4       

  تصويب برنامه ساليانه واگذاري تصدي دستگاه ها  بررسي و  -5

  ارائه گزارش هاي لازم به كميته مركزي   -6

  تعامل با كميته استاني جهت آموزش، توانمندسازي و راهبري در حوزه واگذاري تصدي ها -7

  كميته دستگاه  -ج

  بررسي پيشنهاد واگذاري و مستندات ارائه شده از سوي واحد كارفرما -1

جاد تعامل و هماهنگي با كارگروه تخصصي و كميته مركزي جهت تكميـل و ارسـال مسـتندات و پيگيـري     اي – 2

  موضوعات و مجوز هاي واگذاري 

  جهت واگذاري تصدي ها بخش غيردولتيپايش و مديريت روند تعيين صلاحيت و اهليت هاي مالي و فني  -3

  اگذاري و هماهنگي هاي مرتبطجهت تفهيم شرايط و بخش غيردولتيتعامل و مذاكره با  -4

نظارت و هماهنگي بر فعاليت واحدهاي عضو كميته دستگاه در امـوري نظيـر تـدوين طـرح هـاي پيشـنهادي        -5

  واگذاري، تعيين تعرفه ها، فرايند انتخاب بخش غير دولتي ، انعقاد وابلاغ قرارداد  واگذاري و ساير امور مرتبط

  منقول و غير منقول اموالمستندسازي فرايند واگذاري  -6

  پيگيري اعتبارات واگذاري -7

  رساني فرايند واگذاري  اطلاع -8

مجري از طريق بررسي گـزارش هـاي واحـد كارفرمـا و ارائـه گـزارش هـاي        موسسه نظارت و ارزيابي عملكرد  -9

  مراجع ذيربطبه  مربوطه

 ركزي  جهت اتخاذ تصميم بررسي و پيگيري تخلفات طرف قرار داد واگذاري و گزارش به كميته م  -10



با توجه به عضويت واحدهاي مختلف نظير واحد نوسازي و تحول اداري ، امور حقوقي، امـور بودجـه ،     – 1تبصره 

و ساير واحدها در كميته دستگاه ، وظايف ذكر شده بنا بـه موضـوعيت در واحـدهاي مـرتبط بـه انجـام        امور مالي

  .رصد و مديريت قرار مي گيردرسيده و توسط كميته دستگاه مورد پايش، 

دسـتگاه مطـابق    اداري مراحل فرايند بررسي مستندات واگذاري توسط كميته ساختار و هوشمند سازي -2تبصره 

  .مي باشد ) 2شماره ( نمودار انجام كار 

  كارگروه راهبري توسعه مديريت دستگاه   -د

ارائـه شـده از سـوي     محصولات كميـت پـذير   و بررسي پيشنهاد قيمت يا هزينه تمام شده پيشنهادي خدمات -1

  قانون 16آئين نامه اجرائي ماده  2واحد كارفرما و كميته دستگاه وفق ماده 

  تائيد و ابلاغ قيمت تمام شده  خدمات  -2

   كارفرماواحد  -ه

   و شرح خدمات چك ليست واگذاريدقيق  تنظيم و تكميل -1

  ري مدت زمان واگذاپيشنهاد تعيين زمان آغاز و  -2

  قيمت تمام شده خدمات يا  تعيين تعرفه ها برآورد وجهت  پيگيري -3

  تعيين شاخص هاي اهليت تخصصي و مالي موسسه بخش غيردولتي – 4

  بي كيفي موسسات متقاضي ارزيامعيارهاي  دوينت -5

  و ارائه گزارش هاي لازم به كميته دستگاه نظارت و ارزيابي مستمر عملكرد موسسه مجري -6

  مربوطه منقول و غير منقول دستگاه در اماكن منظور صيانت از حقوق فنيه باقدامات لازم نجام ا -7

 )روش مشاركت مختص( واگذاريجهت تدوين طرح با بخش غير دولتي همكاري  -8

بايد قبل از شروع فرايند انتخاب مجري  نسبت به تهيه مقدمات لازم بـراي اجـراي تعهـدات     واحد كارفرما -تبصره

اقدام و از تامين منابع مالي تصدي مورد نظر ندسازي، مطالعات و ساير شرايط مربوطه مانند مست غيردولتي بخش

  . اطمينان حاصل كند

   كميسيون معاملات دستگاه – و

و شناسائي و معرفي موسسه مجري غير دولتي از بين موسسات متقاضي و  و برگزاري آن مناقصه فرايندانجام  -1        

  كميته دستگاهآن به م اعلا

 )در موارد مقتضي(  مراجع ذيربطپيگيري مراحل اخذ مجوز ترك تشريفات از  -2        

  موسسه مجري  -ز

  دستگاهتوسط  سياست ها، برنامه ها، دستورالعمل ها و استانداردهاي ابلاغ شده اثربخش اجراي -1

مورد واگذاري  منقول و غير منقول اموالدر رائه خدمات توليد و ا منظوره ب عمليات اجرائي انجام و برنامه ريزي -2

  خصوصي بخشو توسعه كسب و كار  دستگاهارتقاء سطح خدمات مورد نياز  با هدف

   كارفرماپيگيري از طريق  يا اعلام و ياجرايي هاي اقدام در جهت رفع مشكلات و نارسايي و شناساي -3

   اهدستگتكميل مستندات لازم و ارائه به كميته  -4

تمـام شـده   و يـا هزينـه   آناليز هاي مربوط به قيمت  انجام در جهت  كميته دستگاههمكاري با واحد كارفرما و  -5

  خدمات 

مربـوط بـه ارائـه خـدمات متناسـب بـا نيـاز        و سخت افزارهاي  نرم افزارها لوازم و تجهيزات،طراحي و استقرار  -6

  دستگاه 

در سرمايه گذاري و ايجاد ظرفيت هاي جديـد  ء سطح خدمات از طريق ارتقا منظوره مطالعه و بررسي مستمر ب -7

   كميته دستگاهو پيشنهاد به  حوزه خدمات واگذار شده

  بهره برداران و ساير ذينفعان زش و انتقال دانش فني به كارفرما،آمو -8

  در تدوين برنامه ها و فرايندهاي انجام كار كارفرماهمكاري با  -9



  دوره اي و يا موردي حسب درخواست دستگاه  ارائه گزارش هاي -10

 مـورد  منقـول و غيـر منقـول    امـوال پيشنهادي براي بهره بـرداري و انجـام خـدمات در     واگذاريتهيه طرح  – 11

  واگذاري 

حفاظت از اموال اماني در اختيار قرارداده شده و حسن انجـام كـار در ارائـه    بيمه و صيانت از حقوق كارفرما،  -12

  خدمات

 
  : تامين منابع مالي واگذاري و تعيين قيمت خدمات – 7ه ماد

  :ذيل صورت مي پذيرد  منابعتامين منابع مالي و اعتباري براي واگذاري تصدي ها براساس يكي از  -الف

 "واگـذاري مـديريت    "يـا   "خريـد خـدمات    "يكي از روش هـاي   به در واگذاري تصدي ها :اعتبارات دولتي -1

 اتپيش بيني و تخصيص اعتبـار  ، نسبت بهقانون 22آئين نامه اجرائي ماده  16اساس ماده بر مكلف استدستگاه 

  .اقدام نمايد ساليانه مورد نياز

رد هزينه لازم جهت توليد و ارائه خدمات مـو ) : صرفا مختص روش مشاركت(سرمايه گذاري بخش غيردولتي  -2

اري بخش غير دولتي تامين و پـس از توليـد خـدمات    از طريق سرمايه گذ منقول و غير منقول واگذاري در اموال

در ايـن روش   .مزبور ، نحوه مشاركت طرفين در چارچوب ضوابط و مقررات تعيـين و در قـرارداد درج مـي گـردد    

 )منقول و غير منقولمال الاجاره اموال (سهم دستگاه  در قياس و تناسب باميزان سرمايه گذاري بخش خصوصي 

  .تعيين مي گردد

در صـورتي كـه خـدمات قابـل واگـذاري بـه بخـش        : نظام تعرفه  در قالبهزينه خدمات از بهره برداران  اخذ -3

ارباب رجوع دريافـت كننـده   (غيردولتي داراي تعرفه مصوب باشند ، موسسه مجري هزينه خدمات را از مشتريان 

  .نمايد مي دريافت ) خدمات

ك تصدي يا ضرورت اعمال تعرفه استاني، واحد كارفرما در صورت عدم وجود تعرفه كشوري مربوط به ي -1تبصره

مي تواند تعرفه پيشنهادي مربوط را محاسبه و پس از تائيدكارگروه راهبري توسعه مديريت دستگاه، بـه تصـويب   

  . كارگروه تنظيم بازار استان رسانده و ملاك عمل قرار دهد

و خدمات ورزشي و رفاهي ) در اماكن و تاسيسات درماني(تعرفه خدمات بهداشتي و درماني و بيمه اي   -2تبصره

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي ، وزارت ورزش و (متولي هاي دستگاه از  حسب مورد، در اماكن مربوطه

  .استعلام و اعمال مي گردد )جوانان و يا اصناف مربوطه

يـا هزينـه تمـام شـده      تعيين قيمت منظوره آئين نامه اجرائي آن، و ب 3ن و بند ب ماده قانو 16اجراي ماده در  - ب

 دستگاه مطابق ضوابط مندرج در ضوابط اجرائي قانون بودجه كل كشور، قيمـت و يـا هزينـه خـدمات را      خدمات،

  .ايدنمتائيد كارگروه راهبري توسعه دستگاه اعمال  پيشنهاد واحد كارفرما و بامحاسبه و 

قانون و با هدف حمايت از بخش غيـر دولتـي، دسـتگاه مـي      22آئين نامه اجرائي ماده  6بر اساس ماده  - تبصره

يـا  در محاسبه قيمـت  ي كه در اختيار موسسه مجري قرار مي گيرد را امكانات هزينه هاي مربوط به تجهيز وتواند 

  .نمايدنخدمات محسوب هزينه تمام شده 

  

  واگذاري قرارداد روش و مدت -8ماده 

منقـول و   امـوال  واگذاري آن هـا،  واسطهه تصد هايي كه ب روش واگذاريقانون،  13ماده  4و  3بر اساس بندهاي –الف

واگـذاري  "يـا   "مشـاركت "صورت اماني در اختيار بخش غير دولتي قرار مي گيرد، بـه يكـي از دو روش   ه ب غير منقول

   :خواهند بود محدود گرديده و تابع ضوابط ذيل  "مديريت

 در مواردي كه تصدي مورد نظر داراي اعتبارات دولتي مي باشـد، واگـذاري خـدمات بـه موسسـه مجـري       -1-1

  .انجام گردد "واگذاري مديريت"روش مشروط با كفايت اعتبارات لازم مي تواند در قالب 



 روشگـذاري امـوال بـه    باشـد، وا لازم يـا كـافي   تصدي مورد نظر فاقـد اعتبـارات دولتـي    در مواردي كه  -1-2

  . انجام پذيرد "مشاركت"

انجام واگذاري با روش هاي خارج از چارچوب احكام قانون و يا تلفيقي از روش هاي مزبـور ممنـوع مـي     – 1-3

  .باشد

به هر روش خـارج از قـانون    نظاماين  5مندرج در ماده  منقول و غير منقول اجاره و يا واگذاري اموال -1تبصره

  . دممنوع مي باش

براي تامين خدمات مورد نياز كاركنان، صـرفا از  قانون،  23مشمول ماده  واگذاري كليه اماكن عمومي -2 تبصره

  .امكانپذير مي باشد "مشاركت"طريق روش 

دريافت هزينـه  (در خصوص تصدي هايي كه همه يا بخشي از منابع مالي خدمات موضوع آن ، از طريق نظام تعرفه -ب

  .   جبران مي گردد، دستگاه مكلف به تعيين و ابلاغ تعرفه هاي مربوطه از طريق مراجع ذيصلاح مي باشد) از بهره برداران

رعايـت مقـررات و رضـايت     شـرط ه ساله بوده و ب 3حداقل ،  منقول و غير منقول قرارداد واگذاري اموالزماني  بازه -ج

  .ه دوره هاي بعدي خواهد بودطرفين و صدور مجوز مجدد واگذاري از سوي وزارت ، قابل تمديد ب

تضمين حسن انجام كار توسط موسسه مجـري،   منظوره و ب طرفين قرارداد واگذاريدر صورت توافق  -1 تبصره

  .آزمايشي بوده و اين زمان جزو زمان قرارداد محاسبه مي گردد صورته سال اول قرارداد ب

،  مجـري منتخـب  از سوي كارفرمـا و موسسـه    ارائه شده واگذاريبر اساس طرح  مدت زمان واگذاري -2تبصره 

  . ميگردد و لازم الاجرا مي باشددر مجوز قطعي واگذاري صادره درج توسط كميته مركزي محاسبه و تعيين و 

اعتبار مجوز واگذاري در چارچوب زمان مندرج در مجـوز بـوده ودر صـورت خاتمـه، از درجـه اعتبـار        -3تبصره 

گاه براي تمديد واگذاري در سنوات بعد ، درخواست لازم از سوي دستگاه در صورت درخواست دست. ساقط است

  .ارائه و پس از طي فرايند واگذاري، مجوز جديد صادر خواهد گرديد

هاي عمومي و خدمات تخصصي موضوع ايـن   قانون ، كليه تصدي 22آئين نامه اجرائي ماده  1ماده ) و(مطابق بند  -د

 ـ "خريد خدمت"روش ، به موالي در اختيار بخش غير دولتي قرار نمي گيردكه بواسطه واگذاري آنها ا نظام صـورت  ه و ب

در هـر  ساله  3مدت زمان قرارداد واگذاري به روش خريد خدمات، حداقل يك ساله و حداكثر . حجمي واگذار مي گردد

  . مي باشددوره 

مات بر عهده كميتـه دسـتگاه   تصميم گيري در خصوص مدت زمان قرارداد واگذاري  به روش خريد خد -تبصره

  .مي باشد

و  1388خريد و تامين خدمات مشاوره اي، مطابق ضوابط منـدرج در آئـين نامـه خريـد خـدمات مشـاوره مصـوب         -د

  .هيات محترم وزيران صورت پذيرد اصلاحات بعدي آن مصوب

  شرح خدمات -9ماده 

  گيرنده شاخص هاي ذيل باشد ؛فهرست شرح خدمات مربوط به تصدي هاي مورد واگذاري بايستي در بر

فهرست جامع عناوين تصدي هاي مورد واگذاري شامل شروط آماده سازي ، بهره برداري ، توسـعه ، ارائـه و    -1

  بهينه سازي خدمات

  مشروح فعاليت هاي قابل انجام ، محصولات و نتايج اصلي ، جانبي و تكميلي حاصل از انجام آن تصدي  -2

 .با سرمايه گذاري موسسه مجري قابل ايجاد و توسعه مي باشند حوزه ها و خدماتي كه -3

  تعهدات موسسه مجري در زمينه آموزش يا انتقال دانش فني به واحد كارفرما و ساير مخاطبين ذيربط -4

 عناوين معيارها و استانداردهاي فني جهت ارزيابي عملكرد موسسه مجري  -5

مراه استانداردهاي انجـام خـدمات بـه قـرارداد     ه به جام خدمات ،مستند نحوه ان عنوانه شرح خدمات ب -تبصره

  . واگذاري پيوست شده و به بخش غيردولتي ابلاغ مي گردد

   



  نيروي انساني شاغل  -10ماده 

منقـول و غيـر    اموالپس از واگذاري هر يك از قانون ،  22آئين نامه اجرايي ماده  1اجراي بند ح ماده  در  -الف

يكي از روشهاي  مطابق ،آنها وزارت جهاد كشاورزي شاغل در  و مستخدمين كاركنان، با نظام موضوع اين منقول

  .خواهد شد رفتار قانون )21ماده ( مندرج در

و  دستگاه كارفرمـا و مستخدمين موسسه مجري موظف است حقوق و مزاياي كليه كاركنان اعم از كاركنان   -ب

  .پرداخت نمايدرا  موضوع واگذاري غير منقولاموال منقول و يا ساير كاركنان شاغل در 

مزبـور توسـط    اموال منقـول و غيـر منقـول   اماكن و نيروي انساني جديد براي انجام خدمات در  كارگيريه ب -ج

اعـم از تعهـد   مسـئوليتي   هـيچ  موسسه مجري، مجاز و تابع قوانين و مقررات مربوطه مـي باشـد و در هـر حـال    

  . نمي نمايد دستگاه كارفرماجه را متو... استخدامي ، بيمه و 

را كمـا فـي السـابق در     اماكن و تاسيسات مورد واگذاريموسسه مجري موظف است نيروي انساني شاغل در  -د

به ترتيب اولويت، در قالب مقررات مربوطه و همچنين نيروي جديد مورد نياز . كارگيري نمايده مشاغل مربوطه ب

  :به روش هاي ذيل تامين ميگردد 

  موسسه مجري مشروط بر موافقت دستگاهمختلف نيروي انساني مازاد بر نياز واحدهاي  كارگيريه ب -1

   نيروي انساني غيردولتي با نظارت و تائيد دستگاه كارگيريه ب -2

و شـاغلين امـاكن   موسسه مجري موظـف اسـت حـق بيمـه و سـنوات خـدمتي مربـوط بـه سـاير كاركنـان            - ه

ا كــه در اســتخدام وزارت جهــاد كشــاورزي نمــي باشــند،  مطــابق بــا تعرفــه ر نظــاموع ايــن و تاسيســات موضــ

  .هاي تعيين شده به سازمانهاي بيمه گر، پرداخت نمايد

  .نمي باشدسازمان هيچگونه تعهدي در قبال اين دسته از كاركنان متوجه   - 1 تبصره

  .ارفرما مي باشدتمديد قرارداد نيروي انساني موسسه مجري منوط به ابراز رضايت ك -2تبصره 

  انتخاب موسسه مجري احراز صلاحيت و– 11ماده 

، انتخاب موسسه مجري از بين موسسات متقاضي بصورت رقابتي  22آئين نامه اجرائي ماده  8مطابق ماده  – الف

  .مقررات مندرج در قانون مناقصات مي باشدوفق  و از طريق اعلان عمومي و از طريق برگزاري مناقصه

، اولويت اول در واگذاري تصدي ها در كليـه روش  قانون برنامه ششم توسعه 28ر اجراي بند الف ماده د – 1تبصره

  .مي باشند "تعاوني ها و تشكل ها"هاي سه گانه، 

هاي كاركنان خارج شده از دولت كه سهامدار آن  تعاونيقانون،  22آئين نامه اجرائي ماده  9مطابق ماده  -2تبصره

قانون و قبل از بازنشسـتگي ، رابطـه اسـتخدامي خـود را از      22از ابلاغ آئين نامه اجرائي ماده كاركنان بوده و پس 

شـرط  ه بو ، از شمول بند الف مستثني بوده طريقي بجز بازنشستگي و اخراج با دستگاه هاي دولتي قطع نموده اند

  .دموسسه مجري مي باشن عنوانه احراز اهليت تخصصي و مالي، در اولويت انتخاب ب

و مشـاوره   ، مطالعاتيبجز خدمات آموزشي، پژوهشي( هرگونه تصدي و عمليات اجرائي مربوطهواگذاري  -3تبصره 

 زير مجموعـه آنهـا مـي    اشخاص حقوقيممنوع بوده و صرفا  سازمان هاي حرفه اي و صنفيحوزه ستادي به ) فني

  .شوند و بكار گرفتهانتخاب جهت انجام تصدي ها توانند بعنوان موسسه مجري 

  .برگزاري انواع مناقصه در نصابهاي مختلف تابع مقررات مربوطه مي باشد -4تبصره 

، رعايـت   مـورد واگـذاري   منقـول و غيـر منقـول    امـوال به منظور ارتقا و تضمين كيفيت خدمات قابل ارائه در  -ب

  :شاخص هاي زير جهت انتخاب و ارزيابي عملكرد موسسه مجري ضروري مي باشد 

  بر اساس مطالعات تحليل انجام شده  واگذاريطرح تدوين  -1

  تنظيم دقيق شرح خدمات دستگاه -2

  براي انعقاد قرارداد با بخش غير دولتي نظاماستفاده از متن قرارداد هاي حقوقي پيوست اين  -3



ن ها براي تضمين خدمات در قبال صحت و كيفيت خـدمات و جبـرا   يا ساير روشاي و  هاي بيمه ايجاد پوشش -4

 خسارات مدني

مطـابق   نظامموضوع اين  تصدي هاي موسسه مجري بخش غير دولتي جهت واگذاريشاخص هاي صلاحيت  -ج

  : جدول ذيل مي باشد

ر
ف
دي

  

  شرايط عمومي و اختصاصي  ذيصلاح مجريموسسه   نوع تصدي 

1  
واحد هاي الگويي  مربوط بهتصدي هاي 

 22نامه اجرائي ماده  آئين 9تعاوني هاي موضوع ماده -  نمايشي و ترويجي

  قانون 

ساير اتحاديه ها، تعادني ها و تشكل هاي بخش  -

  كشاورزي

آئين  1هويت هاي بخش غيردولتي مندرج در ماده  ساير-

   مزبورنامه اجرائي ماده 

سنخيت فعاليت ها و وظايف مندرج در اساسنامه  -

 مربوطه با خدمات قابل انجام دريا قانون تشكيل 

  نظامموضوع اين  غير منقولمنقول و  اموال

دارا بودن شرايط مقرر در قوانين و مقررات جاري و 

تابعيت ايراني ، پايبندي به صلاحيت (مرتبط كشور 

  ...هاي اخلاقي و اسلامي ، عدم سوء پيشينه و

دارا بودن شرايط عمومي قانوني ناظر بر انتخاب  -

آئين  15موضوع ماده ( موسسه مجري غير دولتي 

  )قانون 22ائي ماده نامه اجر

دارا بودن صلاحيت مالي متناسب با انجام خدمات  -

  مربوطه

تخصصي متناسب با / دارا بودن صلاحيت فني  -

  انجام خدمات مربوطه

در اختيار داشتن سازمان كار و نيروي انساني  -

  متناسب با انجام خدمات اماكن و تاسيسات مربوطه

ان نظام داشتن رتبه و تائيد صلاحيت از سازم -

مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و ساير مراجع 

  ذيربط

 يا ،حيت از استانداريداشتن رتبه و تائيد صلا -

براي واگذاري ( ساير مراجع ذيصلاح يا فرمانداري و 

، ورزشي و رفاهي  منقول و غير منقولاموال 

  )درماني

عدم اشتغال در دستگاه هاي اجرائي دولت و  -

  ي از سازماناستقلال شخصيت حقوق

  نظاماين  10احراز ساير ضوابط و شرايط ماده -

  تصدي هاي واقع در ايستگاه هاي دامي  2

3  
انسكتاريوم ها و  مربوط بهتصدي هاي 

  تاسيسات مشابه

  آزمايشگاه ها مربوط بهتصدي هاي   3

4  

ساير صنايع و  مربوط بهتصدي هاي 

تاسيسات توليدي و خدماتي مرتبط با 

  اورزيبخش كش

5  
منقول و  اموال مربوط بهتصدي هاي 

 22آئين نامه اجرائي ماده  9تعاوني هاي موضوع ماده  -  رفاهي  غير منقول

  قانون 

شركت ها، موسسات، نهاده ها، تشكل ها ، انجمن ها ،  -

 ، كانون ها و ساير نهادهاي بخش غير دولتي جمعيت ها

  ح مجوز معتبر از مراجع ذيصلا داراي اهليت و

6  

اماكن و تاسيسات  تصدي هاي مربوط به

  ورزشي

  

7  
اماكن و تاسيسات  مربوط بهتصدي هاي 

  درماني 

  خدمات و تصدي هاي عمومي  8

 22آئين نامه اجرائي ماده  9تعاوني هاي موضوع ماده  -

  قانون 

شركت ها، موسسات، نهادها، تشكل ها، انجمن ها،  -

ساير نهادهاي بخش غير و جمعيت ها، كانون ها ، ،شوراها 

  مجوز معتبر از مراجع ذيصلاح  داراي اهليت ودولتي داراي 

  خدمات و تصدي هاي تخصصي  9

قانون افزايش بهره وري  5و  2تشكل هاي موضوع مواد  -

قانون نظام جامع دامپروري شامل تعاوني ها،  15و ماده 

  شركت هاي سهامي زراعي، تشكل هاي بخش كشاورزي 

  هاي خدمات مشاوره فني و مهندسيشركت  -

  مراكز خدمات غير دولتي -

ساير موسسات و نهادهاي حقوقي كه منشا ايجاد آنان  -

   قوانين و مقررات ناظر بر بخش كشاورزي مي باشند

، تخصصي و مالي و انتخاب براساس مناقصه اهليت هايانتخاب موسسه مجري، در هر حال منوط به احراز  - 1 تبصره

  .مي باشدو ساير مقررات قانون مناقصات وز ترك تشريفات مجاخذ 

  

بخش  تخصصيمشاوره تخصصي و امور پيمانكاري مرتبط با حوزه هاي  يها و پروژه ها در واگذاري طرح - 2 تبصره

، كشاورزي مانند مطالعه، طراحي، اجرا، بهره برداري، راه اندازي، نظارت بر توليد و اجرا، كنترل و بازرسي، ارزيابي

تحقيق، تشخيص، اظهارنظر فني و هرگونه كارشناسي، در اختيار داشتن پروانه اشتغال از سازمان نظام مهندسي 

  . كشاورزي و منابع طبيعي الزامي مي باشد 

  

  

  

  

  

  

AgriEng-04
Highlight



  انعقاد قرارداد، نظارت و صيانت از حقوق سازمان -سومصل ف

  انعقاد قرارداد واگذاري -12ماده 

 ـ واگـذاري ، قـرارداد  قانون  22ماده ي ياجرا ين نامهآئ 5در اجراي ماده  -12-1 ين و حجمـي و بـا تعي ـ   صـورت ه ب

هر واحد از خـدمات و قيمـت كـل خـدمات      )تعرفه و يا قيمت يا هزينه تمام شده( قيمت مشخص نمودن حجم و

  .مي گردد منعقد

و قبـل از   واگـذاري دستگاه مكلف است پس از تنظيم پيش نويس قـرارداد  در واگذاري به روش مشاركت،  -12-2

  .، نسبت به اخذ تائيديه پيش نويس قرارداد از دفتر امور حقوقي وزارت اقدام نمايدانعقاد قرارداد

منعقـد  مركـزي  كميتـه  مجوز واگـذاري ابلاغـي از    بل از پايان مدت اعتبارقرارداد با موسسه مجري بايد ق  -12-3

  . شود

پيوسـت  فرم قراردادهاي    در چهارچوب، واگذاريقانوني ش هاي در هر يك از روواگذاري قرارداد تنظيم   -12-4

  .پذيرفته و استفاده از ساير عناوين و يا قالب قرارداها ممنوع استصورت  نظاماين 

  .ممنوع استاز طريق تفاهم نامه واگذاري به هر يك از روش هاي مصرح در قانون،  -12-5

سازمان كـه   نهاده منقول و غير منقول كليه اموالمال الاجاره ه مستندات مربوط ب، "مشاركت"در قرارداد :  تبصره

  .محاسبه و فهرست اين اموال ضميمه قرارداد گرددصورت اماني در اختيار موسسه مجري قرار ميگيرد ه ب

  

  نظارت بر تصدي هاي واگذار شده -13ماده 

  وح متولي مربوطه بشرح ذيل مي باشد؛وظايف مرتبط با نظارت بر عملكرد بخش غير دولتي توسط واحدها و سط -الف

تدوين شده،واحد كارفرما مكلف است بطـور مـداوم و از    ييجرابا توجه به شرح خدمات و استانداردهاي فني و ا -1

طرق مختلف بر عملكرد و نحوه انجام تصدي واگذار شده توسط موسسه مجري نظارت و گـزارش هـاي مـوردي و    

  .كميته مركزي منعكس نمايد دوره اي را به كميته دستگاه و يا

ب فـرم  استانداردهاي خدمات مربوط به تصدي ها و نيز فعاليت هاي اجرائي زيـر مجموعـه آن، در چـارچو    -تبصره

  .پيوست اين نظام تدوين گرديده و نظارت بر عملكرد مجري بر اساس اين استانداردها خواهد بود

رسي و تحليل گزارش هاي ارائـه شـده از واحـد كارفرمـا،     كميته دستگاه مكلف است بطور مداوم و از طريق بر -2

  .عملكرد هاي مربوطه را بررسي و اقدامات انگيزشي بازدارنده يا تشويقي را اعمال نمايد

كميته مركزي موظف است ضمن بررسي گزارش هاي منعكس شده از كميته دستگاه ها، نسبت بـه تحليـل و    -3

  .ثربخشي فرايند واگذاري اقدام نمايداتخاذ تصميمات كلان در خصوص بهبود و ا

واحد امور حقوقي دستگاه و نيز دفتر امـور حقـوقي وزارت مكلفنـد سـازوكارها و تمهيـدات حقـوقي لازم را در        -4

جهت صيانت از حقوق مجموعه وزارت جهاد كشاورزي، در زمان انعقاد قرارداد و مراحل پـس از آن پـيش بينـي و    

  .اعمال نمايند

  شامل موارد ذيل مي باشد ؛ بر عملكرد بخش غير دولتي ارتنظ روش هاي -ب

كليه اسناد توليد شده توسط بخش غير دولتي در خصوص عملكـرد هـاي مـالي ، تخصصـي و      :نظارت اسنادي -1

  .گزارش ارزيابي مربوطه تدوين مي گرددساير موارد توسط واحد كارفرما بررسي و 

نظارتي متشكل از نماينده واحد كارفرما و واحد هاي مرتبط توسـط   در اين روش تيم هاي فني :نظارت ميداني -2

صورت منظم و يا نامنظم به بازديد و ارزيابي عملكـرد بخـش غيـر دولتـي پرداختـه و      ه كميته دستگاه تشكيل و ب

  .گزارش لازم را تدوين مي نمايد

دي واگذار شده مستقر و بـر انجـام   در اين روش، نماينده فني واحد كارفرما در محل انجام تص: نظارت مستقيم -3

  .تصدي توسط موسسه مجري نظارت مي نمايد



در اين روش ، اثرات و نتايج انجام تصدي توسط بخش غير دولتي از  سوي بهره برداران و  :نظارت غير مستقيم -4

رما تدوين خدمت گيرندگان تصدي مزبور مورد سنجش و يا نظر سنجي قرار گرفته و گزارش لازم توسط واحد كارف

  .مي گردد

  .بر فعاليت هاي موسسه مجري اثر بخش مي باشدبراي نظارت فوق نيز روش هاي از تلفيقي  -1تبصره

در كليه روش هاي فوق، گزارش هاي تحليلي حاصله به كميته دستگاه و در صورت نياز كميته مركـزي   – 2تبصره

  .شي بازدارنده و يا تشويقي مي گرددارجاع و پس از بررسي و تحليل منجر به صدور تصميمات انگيز

شركت ها و مراكز زير مجموعه سازمان نظام مهندسي كشاورزي  ، حرفه اي و صنفيمسئوليت نظارت و ارزيابي فني -ج

سـازمان   عهـده ه  انتخاب مي شوند ب نظامموسسه مجري در تصدي هاي موضوع اين  عنوانه كه ب و منابع طبيعي

هاي زيـر مجموعـه    مستمر نسبت به ارزيابي و درجه بندي شركت صورته ظف است ببوده و اين سازمان مو مزبور

  .منعكس نمايد كارفرما دستگاهكميته اقدام نموده و مراتب را به 

  فرايند واگذاريمستندسازي  -14ماده 

  شامل مستندات ذيل باشد؛، بايستي واگذاريفرايندهر  -14-1

  و يا صورتجلسه واگذاري كميته دستگاهمجوز واگذاري صادره از كميته مركزي  -الف

  و يا مجوز ترك تشريفاتكامل برگزاري مناقصه  مستندات -ب

  فهرست موسسات متقاضي  -ج

  هزينه تمام شده و يا تعرفه مصوب خدمات موضوعه/ قيمت -د

  ...كار و نظير شرح خدمات، طرح بهره برداري، استانداردهاي انجام ضمائم و ملحقات آن  و واگذاري قرارداد -ه

  .بعنوان مستند به قرارداد الحاق گرديده و قابل استناد مي باشد واگذاريدر روش مشاركت ، طرح  -تبصره

  .كميته دستگاه موظف است بر روند مستند سازي در كليه مراحل واگذاري نظارت نمايد -14-2

  

  تصدي هاواگذاري  هاي فرآيند -15ماده 

صرفا در صلاحيت كميته مركـزي بـوده و لـذا     منقول و غير منقول داراي اموالصدور مجوز واگذاري تصدي هاي  -الف

  .درخواست و مستندات دستگاه مي بايست جهت صدور مجوز مربوطه به كميته مزبور تسليم گردد

به كميته ) واگذاري تصدي ها بدون تحويل اموال به بخش غير دولتي(صدور مجوز واگذاري از روش خريد خدمات  -ب

  .تفويض گرديده و با صورتجلسه كميته مزبور قابل واگذاري مي باشد دستگاه

و واگـذاري بـه   ) 1شماره  پيوست(، مطابق نمودار انجام كار  منقول و غير منقولاموال واگذاري  گردش كارمراحل  -ج

  .مي باشد نظاماين ) 2شماره  پيوست(شيوه خريد خدمات مطابق نمودار انجام كار

دستگاه ها در زمينه خريـد خـدمات از بخـش غيـر     كليه مال شئون نظارت كلان ، گزارش عملكرد اع منظوره ب -تبصره

  .به دبيرخانه كميته مركزي تسليم مي گردد يكساله، در مقاطع و ساير روش ها دولتي

  

  : ساير ضوابط  -16ماده 

منابع مالي مورد نياز موسسه كمك به تامين  منظوره قانون و ب 22آئين نامه اجرائي ماده  11مطابق ماده  - 16-1

 مي تواندكميته دستگاه  ،نظامموضوع اين  منقول و غير منقول اموالمجري جهت سرمايه گذاري و توسعه خدمات در 

  .آورد عمله اعطاي تسهيلات و كمك هاي مالي به موسسه مجري را از طريق مراجع ذيربط ب منظوره پيگيري لازم ب

موظف  دستگاه، تصدي هامراحل فرايند واگذاري مناسب در خصوص  لب مشاركتاطلاع رساني وج منظوره ب- 16-2

اطلاع "با عنوان ) آدرس(نسبت به ايجاد يك لينك  علاوه بر مكانيزم هاي قانوني موجود در انجام مناقصات، است

براي در صفحه اول وبسايت رسمي خود و در محلي كه داراي ديد و دسترسي مناسب  "رساني واگذاري تصدي ها

  .كاربران باشد، اقدام نموده و كليه فراخوان ها ، آگهي ها و اطلاعات مربوطه را در آن درج و به روز نمايد



بـدون مجـوز     منقول و غير منقول اموالموسسه مجري مجاز به واگذاري كل يا بخشي از خدمات قابل ارائه در  -16-3

تخلف محسوب گرديـده و   منزلهه و هرگونه اقدام برخلاف آن ، ب كارگروه دستگاه  به ساير افراد حقيقي و حقوقي نبوده

  .از موارد فسخ قرارداد خواهد بود

در حين فرايند انتخاب، از مستندات جعلي يا اطلاعات خـلاف واقـع، تهديـد، تطميـع،      متقاضيچنانچه موسسه -16-4

گزاري مناقصـه از پيشـنهاد خـود انصـراف     رشوه و نظاير آن استفاده نموده باشد و يا پس از تكميل مستندات طرح و بر

از مراتـب   ،دستگاهساير تصدي هاي  تصدي مزبور و ضمن محروميت از واگذاريدهد و يا از انعقاد  قرارداد سر باز زند، 

  . جهت رسيدگي و تعقيب وي و نيز جبران خسارت وارده به مراجع صالحه اعلام خواهد شدسوي دستگاه 

  گردد ؛ و موسسه مجري فسخ مي دستگاهذيل، قرارداد منعقده فيمابين در صورت بروز شرايط  -16-5

  توافق طرفين براي فسخ قرارداد -فال

  با اعلام يك ماه قبل انجام تصدي مزبورانصراف سازمان از ادامه فعاليت موسسه مجري براي  -ب

  . طرفين باشد حدوث شرايط و اثرات حقوقي و قضائي كه ناقض شرايط اجراي قرارداد حقوقي بين  -ج

  .تصويب قوانين جديد و لازم الاجرا كه مانع اجرائي شدن قرارداد گردد -د

در صورت بروز هر گونه اختلاف مابين واحد كارفرما و موسسه مجري در اجراي مفـاد قـرارداد، در دسـتگاه هـا      -16-6

فـع اخـتلاف مـي گـردد و     موضوع توسط كميته دستگاه و در ستاد وزارت توسط كميته مركزي مورد رسيدگي و ر

  . نظر كميته مزبور براي طرفين لازم الاجراء مي باشد

در موسسه مجري راسا مجاز به تغيير ماهيت ، كميت و كيفيت خدمات زير مجموعه تصدي ها مربوطه نبوده و  -16-7

   .موارد لازم، منوط به كسب مجوز از كميته دستگاه خواهد بود

ه عمل و اراده طرفين قرارداد، انجـام تمـام يـا قسـمتي از تعهـدات موضـوع قـرارداد        اگر به عللي خارج از حيط -16-8

امكانپذير نباشد، مادامي كه جهات مزبور ادامه دارد، عدم تعهداتي كه ناشـي از   منقول و غير منقولاموال واگذاري 

  .علل فوق الذكر باشد، تخلف از مفاد قرارداد تلقي نمي گردد

منظور بهـره بـرداري و ارائـه خـدمات از سـوي واحـد       ه كه ب نظامموضوع اين  ل و غير منقولمنقوكليه اموال  – 16-9

كارفرما بصورت اماني در اختيار موسسه مجري قرار مي گيرد، پس از اتمام قرارداد مـي بايسـت بصـورت جـامع و     

 لاز كليه امـوا همچنين موسسه مجري موظف است ضمن نگهداري و حفاظت . سالم به واحد كارفرما مسترد گردد

 ـ   منقول و غير منقول ه وساير امكانات موجود در اماكن و تاسيسات مزبور، نسبت به عودت و تحويل امـوال مزبـور ب

  .طور سالم به سازمان  اقدام نموده و خسارات احتمالي را جبران نمايد

 منقـول و غيـر منقـول    لي امـوال قانون، هر گونه تغيير در  كاربري ك 24آئين نامه اجرائي ماده  12طبق ماده  -16-10

ر صورت نياز به تغييرات جزئي متناسب با فعاليت هاي مرتبط و يـا سـرمايه   ليكن د. واگذار شده  ممنوع مي باشد

گذاري موسسه مجري كه موجب سرمايه گذاري و ايجاد تاسيسات جـانبي و تكميلـي در حـوزه فعاليـت امـاكن و      

   .لازم از كميته دستگاه و درج در قرارداد واگذاري خواهد بود تاسيسات مزبور گردد ، منوط به كسب مجوز

كارفرما موظف است در كليه مستندات تنظيم شده و نيز قرارداد واگذاري، اركان نظارت بر اجـراي قـرارداد را    -16-11

  .تعيين و به موسسه مجري ابلاغ نمايد

  

و در حـوزه سـتادي   عهده كميته دستگاه ه تگاه ها بدس هر يك از در نظاممسئوليت حسن انجام ضوابط اين  -17ماده 

  . كميته مركزي مي باشد  به عهدهوزارت 

لازم الاجراء مي كشاورزي  وزارت جهاد مجموعهدر  ،و پس از ابلاغ تنظيم گرديده تبصره  29  ماده و  17در   نظاماين 

  .باشد 




