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 كرمان جنوب شعبه و استانها طبيعي  منابع  و كشاورزي مهندسي نظام سازمان محترم روساي

    بخشنامهموضوع: 
 با سلام، 

 احتراماً؛ موارد ذيل جهت استحضار، رعايت و اقدام مقتضي ايفاد مي گردد:

اجرايي بويژه بخش كشاورزي و ضرورت  -1 با دستگاه هاي  تعامل  و  ارتباطات  و تحكيم  تقويت  بر  و سياست هاي سازمان مبني  به رويكرد ها  تنظيم   با توجه 

اج رايي شود. مناسبات و همكاري هاي بين سازماني منطبق با اين سياست، شايسته است اختيارات، وظايف و رسالت هاي سازمان در اين چهارچوب پيگيري و 

سازم به  پيگيري  براي  اين صورت موضوع  غير  در  و  و فصل شود  و هماهنگي حل  رايزني  با  بدواً  بايست  مي  استان  در  اختلافي  اساس موارد  مركزي براين  ان 

راجع ذيصلاح و منعكس، تا جهت چگونگي، شيوه و نحوه رسيدگي تصميم گيري شود. بديهي است سازمانهاي استاني راساً در اين زمينه مجاز به طرح دعوي نزد م

 محاكم قضايي نمي باشند. 

اقدام موثر در جهت تعامل، هم افزايي، هماهنگي و انسجام درون تلاش در جهت استفاده حداكثري از اعضاي شوراي استان با برگزاري منظم جلسات شورا و    -2

طرح جهت ارائه به شورا براي مشاركت هرچه بهتر و بيشتر اعضاي شورا در راستاي تحقق اهداف و برنامه هاي سازمان و ارائه پيشنهادات شوراي استان در قالب  

 شوراي مركزي 

در شوراها و كميته   ديدار با مقامات استاني و شهرستاني ازجمله استاندار، مجمع نمايندگان، ائمه جمعه و جماعات، فرمانداران و ساير مسئولين ذيربط و حضور  -3

تبيين و  و  لكردهاهاي استاني از جمله كميته برنامه ريزي استان، شوراي گفتگوي استاني، مجامع محلي و ... در جهت معرفي سازمان وبرجسته سازي فعاليت وعم

)جهش توليد ومشاركت 1403سال   تشريح  سياستها، اهداف، برنامه ها، اولويت ها و اقدامات سازمان در سطح ملي و استاني در تحقق شعار مقام معظم رهبري در  

 مردمي(

ط صندوق مشترك سازمان هاي استاني راسا مجاز به عقد قرارداد انجام فعاليت هاي اقتصادي و بازرگاني نمي باشند و در صورت نياز اين امور مي بايست توس  -4

آيين نامه اجرايي قانون تاسيس سازمان، انعقاد قرارداد در زمينه فعاليت هاي پژوهشي، فني و آموزشي   85استان )رويش( صورت پذيرد. بديهي است در اجراي ماده 

 با ساير دستگاهها از سوي سازمان بلامانع مي باشد.

 امانه ها. ارايه كليه خدمات به ذينفعان صرفاً از طريق سامانه هاي ملي )سماك، سانكا( و پرهيز از هرگونه دريافت وجه براي ارايه خدمت خارج از س  -5

كد بوده و نيز اصالت   QRبا عنايت به اينكه امكان دريافت الكترونيك مجوزها، پروانه ها، گواهينامه ها و ديگر مدارك صادره سازمان كه همگي مجهز به    -6

و تسريع در    سنجي و استعلام آنها در سامانه ها فراهم مي باشد؛ مقتضي است به طرق مختلف اطلاع رساني و راهنمايي لازم جهت ذينفعان به منظور تسهيل

 مراجعه حضوري به شعب استاني و دفاتر شهرستاني نباشد.  نيازي به  دريافت مدارك صورت گيرد تا

روانه اشتغال برگزاري منظم و هفتگي جلسات كميته هاي رتبه بندي و پروانه اشتغال، بمنظور تسريع در تعيين تكليف پرونده هاي متقاضيان رتبه بندي و پ  -7

 بنحوي كه زمانبري انجام آنها تا سر حد امكان كوتاهتر گردد. 

ست در نظام اجرايي سهم بري دانش از توليد در كشاورزي ايران )سدات( را كه مبتني بر سياست دانش مزد محوري به جاي دستمزد محوري تدوين شده ا  -8

استان عملياتي راستاي اشتغال موثر مهندسين بخش كشاورزي و درآمدزايي بيشتر توليد كنندگان و اعضاء بصورت جدي پيگيري و براي محصولات داراي مزيت در 

 گردد.

اجراي تلاش و تمركز در جهت ساماندهي و نهاد سازي براي نيل به حداكثر بهره گيري از ظرفيت ها و توانمندي هاي موجود در بخش خصوصي به منظور    -9

ظور ارتقاء مهارت دانش رسالت ها و دستيابي به اهداف قانوني سازمان در امور آموزشي و پژوهشي با تكيه بر راه اندازي مراكز توان افزايي و مهارت آموزي به من
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 به مسئولين استاني و تقدير شايسته از آنان. آموزشي -شاگردي و همچنين معرفي مديران اين مراكز به عنوان خيرين اجتماعي –آموختگان به شيوه استاد 

ندگان و بهره هدايت، راه اندازي و توسعه مراكز خدمات كشاورزي غير دولتي در مراكز دهستان، با هدف ارايه خدمات مطلوب و موثر مشاوره اي به توليدكن  -10

 برداران بخش كشاورزي در نزديكترين نقطه محل توليد.

رگونه فعاليت با عنايت به رسالت سازمان در نظام بخشي به مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي لازم است موضوع مرجعيت پروانه اشتغال سازمان براي انجام ه -11

 در بخش كشاورزي از طريق شاغلين حرفه اي و همچنين بهره مندان از خدمات حرفه اي به طور مجزا پيگيري و مطالبه گردد. لذا؛

دادن قرار  و  قراردادها  انعقاد  و  كار  ارجاع  در  دولتي  هاي  دستگاه  توسط  اشتغال  پروانه  اخذ  و  تحصيل  الزام  دولتي  دستگاههاي  درخصوص  شروط    الف(  آن جزو 

عاليت حرفه اي شامل مناقصات را با جديت پيگيري و از سازمان جهاد كشاورزي استان و ساير دستگاه هاي ذيربط مطالبه نماييد. همچنين تكاليف اعضا در انجام ف

ولتي و بخش خصوصي در داشتن پروانه اشتغال و درج شماره پروانه و ميزان حق النظاره سازمان در قراردادها، اعلام و ثبت قرارداد هاي منعقده  با دستگاههاي د

 و ... به ايشان تبيين و مطالبه گردد.  سامانه سانكا

( آيين نامه اجرايي سازمان )مطالبه و پيگيري ارسال يك نسخه از قراردادهاي منعقده دستگاه هاي 83( ماده ) 3ب( تلاش در جهت تحقق تكاليف موضوع تبصره )

سازمان   با  هماهنگي  ويژه  به  مختلف  طرق  از  مركزي(  شوراي  مصوبه  اساس  بر  سازمان  النظاره  حق  درصد  كسر  و  حقوقي  و  حقيقي  اشخاص  با  جهاد  اجرايي 

 كشاورزي و دستگاههاي تابعه و نيز ساير دستگاههاي ذيربط.

 رعايت اخلاق حرفه اي و احترام به ارباب رجوع، توليدكنندگان و اعضاي سازمان و رعايت حقوق آنان  -12

 دستگاههاي نظارتي و قضايي  پاسخگويي به موقع به مكاتبات به ويژه مكاتبات -13

 نيروي انساني سازمان در جهت توانمندسازي و ارتقاء عملكرد كاركنان. حفظ صيانت، كرامت و تامين امنيت شغلي -14

 و ابلاغيه هاي سازمان در زمينه هاي مختلف .   دستورالعمل ها، رعايت كامل و دقيق ضوابط و مقررات، مصوبات شوراي مركزي،  -15

انجام خدمات و تحقق برنامه ها، پيشنهادات   براي بهبود و تسريع  -16 از و تسهيل در  اختيارات سازمان مركزي كه طبق مقررات و  خود در خصوص آن دسته 

 ضوابط سازماني امكان تفويض به استان دارد را اعلام نماييد.

 سازمان استان مي باشد.    سامانه ها كه به استان تفويض مي گردد بر عهده رئيس مسئوليت نظارت و حسن انجام كار آن دسته از اختيارات و دسترسي هاي -17

ان تحقق يابد. ان اميداست با توكل به خداوند متعال، برنامه ريزي مناسب و همت و تلاش مضاعف همكاران ملي و استاني، اهداف، سياست ها و برنامه هاي سازم

 شاءالل 

 

 محمدي   علي اله حجت  
 سازمان  رييس

 

 
 

 


